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CHAPA 1 - 100% ADPF

|DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Marcos Leôncio Ribeiro

Vice-Presidente: Getúlio Bezerra Santos

Secretário-geral: Sebastião José Lessa

1º Secretário: Tânia Maria Matos

2º Secretário: Fernanda de Oliveira

Tesoureiro: Alexandre Rabelo Patury

Tesoureiro Substituto: Solange Vaz

1º Suplente: Antônio Celso dos Santos

2º Suplente: João Thiago Oliveira Pinho

3º Suplente: Carlos Eduardo Sobral

|CONSELHO FISCAL

Presidente: Alciomar Goersch

Vice-Presidente: Hugo de Barros Correia

3º Titular: João Vianey Xavier Filho

4º Titular: NelbeFerraz de Freitas

5º Titular: Luiz Eduardo Navajas Telles

6º Titular: Célio Jacinto dos Santos

1º Suplente: Tatiane da Costa Almeida

2º Suplente: Carlos Henrique Barboza

3º Suplente: Franco Perazzoni

|CONSELHO DE ÉTICA

Presidente: Roger Lima de Moura

Vice-Presidente: Wladimir Cutarelli

Titular: José Francisco Mallmann

1º Suplente: Luciana Paiva Barbosa

2º Suplente: Ricardo Sancovich

3º Suplente: Paulo Roberto Falcão

GESTÃO DEMOCRÁTICA
E DESCENTRALIZADA

Criar o conselho consultivo da 
ADPF com a participação do Colégio de 
Diretores Regionais e dos Sindicatos 
de Delegados da PF. 

Estabelecer uma gestão compar-
tilhada com as principais decisões da 
Diretoria Executiva tomadas em con-
junto com o Colégio de Diretores Re-
gionais. 

Consolidar as representações 
locais da ADPF com a realização de 
eventos e repasse direto para os 
associados das delegacias do interior.

Ampliar participação dos associa-
dos com a realização de mais video-
conferências; votações eletrônicas; 
pesquisas e maior utilização da central 
telefônica 0800 721 2373.

Contratar e promover o 
planejamento estratégico da entidade 
com o objetivo de construir a Polícia 
Federal do Século XXI conforme a 
visão dos Delegados de PF. 

Criar o sistema de ouvidoria da 
ADPF para sugestões e críticas.

BEM ESTAR DO ASSOCIADO

Prestar um serviço de despachante 
e o auxílio contabilidade/Declaração IR 
Pessoa Física em todo o país.

Criar ADPF saúde com profissionais 
dedicados a orientar e auxiliar os 
associados sobre planos de saúde e 
outras necessidades na área.

Criar a rede de vantagens ADPF 
com novos convênios, benefícios, 
prêmios, campanhas e pacotes 
promocionais de viagens e culturais. 

Viabilizar linhas diferenciadas 
aos associados para seguros, 
crédito/consignação, automóveis e 
residências.

Promover o clube ADPF recreativa 
mediante a execução de um calendário 
anual de eventos e celebrações para 
integração dos associados e seus 

familiares em todo o país. 

Fornecer certificados digitais aos 
associados por intermédio da Caixa 
Econômica e/ou OAB para realização 
de serviços na internet. 

MAIS  JURÍDICO

Promover a descentralização da 
prestação dos serviços de assistência 
jurídica.

Priorizar as execuções para 
recebimento de créditos devidos à 
entidade ADPF.

Agilizar os pagamento de 
precatórios e RPV nas execuções.

Viabilizar mudança estatutária para 
ampliar o rol de assistência jurídica 
em ações individuais nos juizados 
especiais cíveis e criminais. 

Ampliar o ingresso da ADPF como 
amicus curiae nos processos de temas 
de repercussão coletiva de interesse 
dos Delegados de PF.

Criar o sistema de avaliação da 
qualidade dos escritórios advocatícios 
contratados.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Realizar novos encontros anuais 
de aposentados e pensionistas e 
viabilizar junto à Direção-Geral da PF 
o cumprimento das reivindicações 
da Carta de Bento Gonçalves/RS tais 
como prioridade de atendimento nas 
unidades da PF, identificação como 
servidor policial em crachá funcional, 
fim da taxa e do exame psicotécnico no 
registro de arma, receber informativo 
da Comunicação da PF.

Dar continuidade ao Projeto 
Memória com edição de livro e vídeo 
memórias da ADPF. 

Entregar o Espaço Memória na 
sede da ADPF com acervo documental, 
fotográfico e audiovisual da história da 
ADPF e dos seus pioneiros. 

Promover ADPF Solidária com o 
objetivo de executar ações sociais pela 
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ADPF.

Estimular o intercâmbio de gera-
ções e experiências com a realização 
de palestras e cursos pelos associados 
aposentados.

Fim da cobrança do percentual da 
ADPF sobre a prestação de serviços 
pelos associados aposentados no 
convênio CESPE/UnB.

CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO DA 
CARREIRA

Operacionalizar dentro da rede 
ADPF uma plataforma de ensino a 
distância – EADelta – com cursos 
voltados aos Delegados de PF 

Estimular o estudo da investiga-
ção criminal como atividade de Polícia 
Judiciária nas instituições de ensino 
a exemplo do que foi feito no curso 
de Direito da UnB, além de promover 
eventos, concursos e premiações de 
artigos científicos sobre o tema.  

Auxiliar a Direção-Geral da PF 
no aperfeiçoamento do programa de 
capacitação do órgão para realização 
de mestrados e doutorados e 
facilitação de licenças de capacitação 
profissional dentro e fora do Brasil.

Estimular a produção científica e de 
livros por parte dos Delegados de PF 
com parcerias entre ADPF e editoras.

Criar o projeto “novos Delegados” 
com ações de capacitação desde 
Academia Nacional de Polícia e 
desenvolver a política de formação 
do Delegado como classe dirigente 
nas áreas de gestão, liderança e 
gerenciamento de comunicação social. 

Elaborar e disseminar o manual de 
condutas e boas práticas do Delegado 
de PF entre todas as unidades do país 
como reflexo da Lei 12.830/2013.

Elaborar e fazer respeitar a Carta 
de Prerrogativas da Autoridade Policial 
Federal com adoção de procedimentos 
de defesa nos casos de sua violação.

Realizar e promover a participação 

de associados em eventos nacionais 
e internacionais tais como o VI 
congresso nacional dos Delegados de 
PF, em Vitória/ES (2014), o congresso 
luso-brasileiro de processo penal, em 
Porto Alegre/RS  (2014).

REFORÇO AO TRABALHO 
PARLAMENTAR 

Investir no reforço das parcerias nos 
trabalhos legislativos prioritariamente 
em conjunto com as entidades dos 
Delegados de Polícia Civil (ADEPOL), 
sem prejuízo da construção de pauta 
comum com as demais entidades 
classistas da PF, do FONACATE  
(Carreiras Típicas de Estado), MOSAP 
(aposentados), ENCCLA e MCCE 
(combate à corrupção).

Priorizar pontos estratégicos na 
agenda legislativa: - Prerrogativas 
na lei orgânica da PF/ lei geral das 
Polícias/ Reforma do CPP; - Jornada 
de trabalho/ sobreaviso policial 
e fronteiras; - Reestruturação de 
unidades/ chefias da PF; - Fim da 
cobrança sobre aposentadorias e 
manter a Lei Complementar 51.

Viabilizar (hotel/aéreo) para 
calendário de visitas permanentes 
por equipes de Delegados da PF ao 
Congresso em agenda legislativa e 
audiências públicas. 

Contratar suporte técnico para 
áreas de orçamento, redação 
legislativa e regimento interno da 
Câmara e Senado, além de relações 
institucionais e de comunicação 
especializada em parlamento.

ADMINISTRAÇÃO PROFISSIONAL E 
TRANSPARENTE

Continuar a profissionalização dos 
serviços da ADPF com a gestão por 
processos, treinamento e capacitação 
dos seus funcionários na nacional e 
nas regionais.

Aprimoramento do Preto no 
Branco com detalhamento melhor das 
despesas e contratos da nacional e de 

suas regionais.

Aperfeiçoamento do Fale 
Conosco com acompanhamento e 
monitoramento das demandas abertas 
pelos associados.

Criar o canal transparência com 
informativos, comunicados e mensa-
gens aos associados.

COMUNICAÇÃO E
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

Contratar diagnóstico e consultoria 
especializada para ações de marketing 
institucional na mídia convencional e 
redes sociais.

Executar ações de capacitação 
de media training, gerenciamento 
de crises em comunicação e redes 
sociais.

Promover capacitação 
das diretorias regionais e das 
representações locais para manuseio 
das ferramentas da Rede ADPF com 
o objetivo de melhorar a comunicação 
com os associados.

Continuar as campanhas de 
divulgação da importância do trabalho 
do Delegado de Polícia Federal para a 
sociedade.

Criar a TV ADPF e Rádio ADPF.

Desenvolver informativos e canais 
de comunicação variados conforme 
o perfil desejado pelo associado, ou 
seja, por meio eletrônico, impresso e 

telefonema.

Site: www.100adpf.org
E-mail: 100adpf@gmail.com


